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সূচিপত্র 

 

চিষয় পৃষ্ঠা নং 

 

সেকশন ১: রূপকল্প, অচিলক্ষ্য এিং ০৩(চিন) িৎের সেয়াচি পচরকল্পনা ২-৪ 

 

সেকশন ২: ০৩(চিন) িৎের সেয়াচি পচরকল্পনার চিচিতি চিতিিয অর্ থিছতরর কে থেম্পািন পচরকল্পনা ৫-৬ 

 

সেকশন ৩: েন্ত্রণালয়/চিিাতের সকৌশলেি চিষয়েমূহ েংক্রান্ত স্ট্রাতেচিক চরতপাে থ/প্রচিতিিন ৭ 

 

েংত ািনী-১: শব্দেংতক্ষ্প ৮ 

 

েংত ািনী-২: চিস্তাচরি পচরকল্পনা ৯-১১ 

 

েংত ািনী-৩: কে থেম্পািন ও প্রোণক ১২ 

 

েংত ািনী-৪: অন্য অচিতের েতে েংচিষ্ট/চনি থরশীল কা থক্রেেমূহ ১৩-১৫ 
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সেকশন ১ 

 

রূপকল্প, অচিলক্ষ্য এিং ০৩ (চিন) িৎের সেয়াচি পচরকল্পনা 

 

১.১ রূপকল্প (Vision): সরকারর আরথ িক ব্যবস্থাপনা পদ্ধরি আধুরনক ও শরিশালী করর সুশাসন প্ররিষ্ঠায় অবদান রাখা। 

 

১.২ অরিলক্ষ্য (Mission): সরকারর অথ িপরররশারে কার্ িকর পূব ি-রনরীক্ষ্া সম্পাদন এবং রিরিটালাইরশিন এর মাধ্যরম গুণগি মানসম্পন্ন 

রিসাব প্ররিরবদন প্রণয়ন করর রসদ্ধান্ত গ্রিরণ সিরর্ারগিা প্রদান। 

 

১.৩ ৩ (চিন) িৎের সেয়াচি পচরকল্পনা: 

      (চিস্তাচরি পচরকল্পনা েংত ািনী-২) 

 

রিরসএ, রংপুর কার্ িালরয়র ০৩(চিন) িৎের সেয়াচি পচরকল্পনা           মান: ১০ 

ক্রচেক 

নং 
কা থক্রে 

কা থক্রতের লক্ষ্যোত্রা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

১ চলমান অর্ থ-ব্যবস্থাপনায় অর্ থ 

পচরতশাতের  র্ার্ থিা 

চনচিিকরতণর োধ্যতে  

গরিশীলিা বিায় রাখা এিং 

সসবাসমূি প্রদারনর সক্ষ্রে 

গৃিীি রসটিরিন চাট িাররর 

প্ররিফলন রনরিিকরণ।  

 

 

 

 

 

 

 

১.১ রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী 

সরবরাি ও সসবা এবং সম্পদ সংগ্রি 

খারির রবল রনষ্পরি।  

 

রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী সরবরাি ও 

সসবা এবং সম্পদ সংগ্রি খারির রবল 

রনষ্পরি। 

রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী সরবরাি ও 

সসবা এবং সম্পদ সংগ্রি খারির রবল 

রনষ্পরি। 

১.২ রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী 

রিরপএফ অরগ্রম/চূড়ান্ত রবল রনষ্পরি।   

রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী রিরপএফ 

অরগ্রম/চূড়ান্ত রবল রনষ্পরি এিং 

EFT রনরিিকরণ।   

 

রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী রিরপএফ 

অরগ্রম/চূড়ান্ত রবল রনষ্পরি এিং 

EFT রনরিিকরণ।   

১.৩ রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী 

অনুিান, ঋণ ও অচিে এিং চিচিন্ন 

আচর্ থক েঞ্জুরীপতত্রর চিপরীতি 

দারখলকৃি রবল রনষ্পরি।  

 

রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী অনুিান, 

ঋণ ও অচিে এিং চিচিন্ন আচর্ থক 

েঞ্জুরীপতত্রর চিপরীতি দারখলকৃি 

রবল রনষ্পরি।  

রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী অনুিান, 

ঋণ ও অচিে এিং চিচিন্ন আচর্ থক 

েঞ্জুরীপতত্রর চিপরীতি দারখলকৃি 

রবল রনষ্পরি।  

১.৪ রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী LPC 

ইস্যয। 

 

রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী LPC 

ইস্যয। 

রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী LPC 

ইস্যয। 

১.৫ গৃিীি রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী 

সবিন রনে িারণী সকইসসমূি রনষ্পরি। 

 

গৃিীি রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী 

সবিন রনে িারণী সকইসসমূি রনষ্পরি। 

গৃিীি রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী 

সবিন রনে িারণী সকইসসমূি রনষ্পরি। 

২ মধ্যরময়াদী বারিট কাঠারমা 

(MTBF) পদ্ধরিরি 

বারিট প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন 

কার্ িক্রম শরিশালীকরণ।  

২.১ বারিট রবচ্যযরি (Budget 

Variance) হ্রাসকরণ: মূল 

বারিট ও সংরশারেি বারিরটর  

মরধ্য ব্যবোনাংক পূব িবিী অথ ি 

বছররর তুলনায় ২% হ্রাসকরণ।   

 

বারিট রবচ্যযরি (Budget 

Variance) হ্রাসকরণ: মূল 

বারিট ও সংরশারেি বারিরটর  

মরধ্য ব্যবোনাংক পূব িবিী অথ ি 

বছররর তুলনায় ২% হ্রাসকরণ।   

বারিট রবচ্যযরি (Budget 

Variance) হ্রাসকরণ: মূল 

বারিট ও সংরশারেি বারিরটর  

মরধ্য ব্যবোনাংক পূব িবিী অথ ি 

বছররর তুলনায় ২% হ্রাসকরণ।   

২.২ বারিট রবচ্যযরি (Budget 

Variance) হ্রাসকরণ: 

সংরশারেি বারিট ও প্রকৃি ব্যরয়র 

মরধ্য ব্যবোনাংক পূব িবিী অথ ি 

বছররর তুলনায় ২% হ্রাসকরণ। 

 

বারিট রবচ্যযরি (Budget 

Variance) হ্রাসকরণ: 

সংরশারেি বারিট ও প্রকৃি ব্যরয়র 

মরধ্য ব্যবোনাংক পূব িবিী অথ ি 

বছররর তুলনায় ২% হ্রাসকরণ। 

বারিট রবচ্যযরি (Budget 

Variance) হ্রাসকরণ: 

সংরশারেি বারিট ও প্রকৃি ব্যরয়র 

মরধ্য ব্যবোনাংক পূব িবিী অথ ি 

বছররর তুলনায় ২% হ্রাসকরণ। 

২.৩ বারিট বাস্তবায়ন পররকল্পনা 

(BIP) বাস্তবায়ন িার ৮০%।   

  

বারিট বাস্তবায়ন পররকল্পনা (BIP) 

বাস্তবায়ন িার ৮৫%।    

বারিট বাস্তবায়ন পররকল্পনা (BIP) 

বাস্তবায়ন িার ৮৭%।    

৩  

সরকারর কম িচারীগরণর 

সপশাগি দক্ষ্িা, সসবা 

প্রদারনর সক্ষ্েসমূরি সুশাসন 

৩.১ কম িকিিা কম িচারীগণরক 

রবষয়রিরিক প্ররশক্ষ্ণ প্রদান (১০ 

িনঘণ্টা)।  

 

কম িকিিা কম িচারীগণরক রবষয়রিরিক 

প্ররশক্ষ্ণ প্রদান (১৫ িনঘণ্টা)। 

কম িকিিা কম িচারীগণরক রবষয়রিরিক 

প্ররশক্ষ্ণ প্রদান (১৫ িনঘণ্টা)। 
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ক্রচেক 

নং 
কা থক্রে 

কা থক্রতের লক্ষ্যোত্রা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

প্ররিষ্ঠা এবং সরকারর অরথ িক 

দাবীসমূি রনষ্পরির সক্ষ্রে 

সংরিষ্ট রবরেরবোরনর পূণ ি 

প্ররিফলন রনরিিকরণ। 

৩.২ সমসামরয়ক রবষরয় 

Learning Session / 

Workshop  আরয়ািন (২টি)। 

 

সমসামরয়ক রবষরয় Learning 

Session / Workshop  

আরয়ািন (৩টি)। 

সমসামরয়ক রবষরয় Learning 

Session / Workshop  

আরয়ািন (৩টি)। 

৩.৩ কম ি-পরররবশ উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুি অরকরিা মালামাল 

রনষ্পরিকরণ/নরথ রবনষ্টকরণ/ 

পররষ্কার-পররচ্ছন্নিা বৃরদ্ধ/ মরিলারদর 

িন্য পৃথক ওয়াশরুরমর/৪র্ থ সেচণর 

কে থিারীতির িাপ্তরীক সপাষাক 

েরিরাহ ও পচরোন চনচিি করা 

ইিযারদ )। 

 

কম ি-পরররবশ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি 

অরকরিা মালামাল রনষ্পরিকরণ/নরথ 

রবনষ্টকরণ/ পররষ্কার-পররচ্ছন্নিা বৃরদ্ধ/ 

মরিলারদর িন্য পৃথক 

ওয়াশরুরমর/৪র্ থ সেচণর কে থিারীতির 

িাপ্তরীক সপাষাক েরিরাহ ও পচরোন 

চনচিি করা ইিযারদ ) 

কম ি-পরররবশ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি 

অরকরিা মালামাল রনষ্পরিকরণ/নরথ 

রবনষ্টকরণ/ পররষ্কার-পররচ্ছন্নিা বৃরদ্ধ/ 

মরিলারদর িন্য পৃথক 

ওয়াশরুরমর/৪র্ থ সেচণর কে থিারীতির 

িাপ্তরীক সপাষাক েরিরাহ ও পচরোন 

চনচিি করা ইিযারদ ) 

৩.৪ ২০২৬-২৭ অথ ি বছররর  

বারিরটর অনুরমারদি  ক্রয়-

পররকল্পনা  ওরয়বসাইরট প্রকাশ এিং 

এর  র্া র্ িাস্তিায়ন।  

 

২০২৭-২৮ অথ ি বছররর  বারিরটর 

অনুরমারদি  ক্রয়-পররকল্পনা  

ওরয়বসাইরট প্রকাশ এিং এর  র্া র্ 

িাস্তিায়ন।  

২০২৮-২৯ অথ ি বছররর  বারিরটর 

অনুরমারদি  ক্রয়-পররকল্পনা  

ওরয়বসাইরট প্রকাশ এিং এর  র্া র্ 

িাস্তিায়ন।  

৩.৫ রনরদ িষ্ট সমরয় জিআরএস 

জসস্টেম, অফলাইন ও অন্যান্য 

মাধ্যস্টম প্রাপ্ত অরিরর্াগ ও আরপল 

রনষ্পরি (৮০%)। 

 

রনরদ িষ্ট সমরয় জিআরএস জসস্টেম, 

অফলাইন ও অন্যান্য মাধ্যস্টম প্রাপ্ত 

অরিরর্াগ ও আরপল রনষ্পরি 

(৮৫%)। 

রনরদ িষ্ট সমরয় জিআরএস জসস্টেম, 

অফলাইন ও অন্যান্য মাধ্যস্টম প্রাপ্ত 

অরিরর্াগ ও আরপল রনষ্পরি 

(৯০%)। 

৩.৬ ওয়ান স্টপ োচি থে সসন্টারর 

প্রদি সসবাসমূরির সক্ষ্রে সররিস্টারর 

প্ররদয় সসবার রববরণ এবং 

সসবাগ্রিীিার মিামি সংরক্ষ্ণ 

(৬০%)। 

 

ওয়ান স্টপ োচি থে সসন্টারর প্রদি 

সসবাসমূরির সক্ষ্রে সররিস্টারর প্ররদয় 

সসবার রববরণ এবং সসবাগ্রিীিার 

মিামি সংরক্ষ্ণ (৭০%)। 

ওয়ান স্টপ োচি থে সসন্টারর প্রদি 

সসবাসমূরির সক্ষ্রে সররিস্টারর প্ররদয় 

সসবার রববরণ এবং সসবাগ্রিীিার 

মিামি সংরক্ষ্ণ (৭৫%)। 

৩.৭ Human Resource 

Management (HRM) 

েফ্টওয়যার চনয়চেি হালনাোিকরণ 

(িছতর ৪ িার)।  

 

Human Resource 

Management (HRM) 

েফ্টওয়যার চনয়চেি হালনাোিকরণ 

(িছতর ৬ িার)। 

Human Resource 

Management (HRM) 

েফ্টওয়যার চনয়চেি হালনাোিকরণ 

(িছতর ৬ িার)। 

৩.৮ চিচিন্ন েংস্কার কা থক্রে এিং 

প্রিি সেিা েম্পচকথি বারষ িক 

প্ররিরবদন প্রণয়ন। 

 

চিচিন্ন েংস্কার কা থক্রে এিং প্রিি 

সেিা েম্পচকথি বারষ িক প্ররিরবদন 

প্রণয়ন। 

চিচিন্ন েংস্কার কা থক্রে এিং প্রিি 

সেিা েম্পচকথি বারষ িক প্ররিরবদন 

প্রণয়ন। 

৪ সসবা প্রদান প্ররক্রয়া 

সিিীকররণর লরক্ষ্য আধুরনক 

প্রযুরিগি প্ররয়ারগক রদক 

রনরিিকরণ। 

৪.১ েরকাচর কে থিারীেতণর ছুটির 

রিসাব অনলাইতন সংরক্ষ্ণ ও 

স্বয়ংরক্রয়িারব ছুটির প্রিযয়ন প্রারপ্ত 

েংক্রান্ত েচিউল এর বাস্তবায়ন।  

েরকাচর কে থিারীেতণর ছুটির রিসাব 

অনলাইতন সংরক্ষ্ণ ও স্বয়ংরক্রয়িারব 

ছুটির প্রিযয়ন প্রারপ্ত। 

েরকাচর কে থিারীেতণর ছুটির রিসাব 

অনলাইতন সংরক্ষ্ণ ও স্বয়ংরক্রয়িারব 

ছুটির প্রিযয়ন প্রারপ্ত।  

৪.২ ভ্রেণ িািা খাতির চিল  

অনলাইতন দারখল ও রনষ্পরি 

(শিিাে)। 

ভ্রেণ িািা খাতির চিল  অনলাইতন 

দারখল ও রনষ্পরি (শিিাে)। 

ভ্রেণ িািা খাতির চিল  অনলাইতন 

দারখল ও রনষ্পরি (শিিাে)। 

৪.৪ EFT পদ্ধচিতি চিচপএি চুড়ান্ত 

পচরতশাে এর েচিউল বাস্তবায়ন। 

EFT পদ্ধচিতি চিচপএি চুড়ান্ত 

পচরতশাে এর পাইতলাটিং। 

EFT পদ্ধচিতি চিচপএি চুড়ান্ত 

পচরতশাে এর পাইতলাটিং। 
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ক্রচেক 

নং 
কা থক্রে 

কা থক্রতের লক্ষ্যোত্রা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

৪.৫ EFT পদ্ধচিতি আনুতিাচষক 

(Gratuity) পচরতশাে এর 

েচিউল বাস্তবায়ন।  

EFT পদ্ধচিতি আনুতিাচষক 

(Gratuity) পচরতশাে এর 

পাইতলাটিং। 

EFT পদ্ধচিতি আনুতিাচষক 

(Gratuity) পচরতশাে এর 

পাইতলাটিং। 

৪.৬ আনুষংচেক, সরবরাি ও সসবা 

এবং অন্যান্য খাতির চিল অনলাইতন 

চনষ্পচিকরণ (৮০%)। 

আনুষংচেক, সরবরাি ও সসবা এবং 

অন্যান্য খাতির চিল অনলাইতন 

চনষ্পচিকরণ (৮৫%)। 

আনুষংচেক, সরবরাি ও সসবা এবং 

অন্যান্য খাতির চিল অনলাইতন 

চনষ্পচিকরণ (৯০%)। 

 

৫ 

 

অবসরপ্রাপ্ত সরকারর 

কম িচারীগরণর সপনশন 

ব্যবস্থাপনা প্ররক্রয়া 

সিিীকরণ।   

৫.১ রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী 

রনরীক্ষ্ােীন কে থকিথা-কে থিারীেতণর 

সপনশন সকইসসমূরির রনষ্পরি। 

রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী রনরীক্ষ্ােীন 

কে থকিথা-কে থিারীেতণর সপনশন 

সকইসসমূরির রনষ্পরি। 

রসটিরিন চাট িার অনুর্ায়ী রনরীক্ষ্ােীন 

কে থকিথা-কে থিারীেতণর সপনশন 

সকইসসমূরির রনষ্পরি। 

৫.২ চনয়ন্ত্রণােীন কে থকিথা-

কে থিারীেতণর PRL/ সপনশন 

সকইরসর স্বয়ংসম্পূণ ি আরবদন 

রনে িাররি সমরয় রসরিএ কার্ িালরয় 

সপ্ররণ।   

চনয়ন্ত্রণােীন কে থকিথা-কে থিারীেতণর 

PRL/ সপনশন সকইরসর 

স্বয়ংসম্পূণ ি আরবদন রনে িাররি সমরয় 

রসরিএ কার্ িালরয় সপ্ররণ।   

চনয়ন্ত্রণােীন কে থকিথা-কে থিারীেতণর 

PRL/ সপনশন সকরসর স্বয়ংসম্পূণ ি 

আরবদন রনে িাররি সমরয় রসরিএ 

কার্ িালরয় সপ্ররণ।   

৫.৩ মারসর প্রথম কম িরদবরস  োচেক 

সপনশতনর EFT চনচিিকরণ।  

 

মারসর প্রথম কম িরদবরস  োচেক 

সপনশতনর EFT চনচিিকরণ। 

মারসর প্রথম কম িরদবরস  োচেক 

সপনশতনর EFT চনচিিকরণ। 

৫.৪ রনে িাররি সসবাসমূি র্থাসমরয় 

োচি থে চিিব্যাক এন্ড েচনেচরং 

চেতেতে এরি সম্পন্নকরণ।   

রনে িাররি সসবাসমূি র্থাসমরয় োচি থে 

চিিব্যাক এন্ড েচনেচরং চেতেতে 

এরি সম্পন্নকরণ।   

রনে িাররি সসবাসমূি র্থাসমরয় োচি থে 

চিিব্যাক এন্ড েচনেচরং চেতেতে 

এরি সম্পন্নকরণ।   
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সেকশন ২ 

(২০২৬-২৭ অর্ থিছতরর কে থেম্পািন পচরকল্পনা)             মান: ৮০ 

 

কে থেম্পািন সক্ষ্ত্র 
পচরকল্পনার 

ক্রচেক 
কা থক্রে (িলািল চনতি থশক) 

পচরোপতকর 

একক 

চনতি থশতকর 

োন 

প্রকৃি অিথন 

(২০২৫-২৬) 
লক্ষ্যোত্রা (২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) সেিা প্রিান 

(Service 

Delivery) 

োন-৩০ 

১ 

১.১ মারসর সশষ কম িরদবরসর মরধ্য 

দারখল সারপরক্ষ্ সবিন-িািা রবল  

পরবিী মারসর প্রথম কম িরদবরস 

রনষ্পরি। 

% ৩ - ১০০ 

১ 

১.২ সরবরাি ও সসবা এবং সম্পদ 

সংগ্রি খারির রবল ৭ (সাি) 

কম িরদবরসর মরধ্য রনষ্পরি।  

% 
৩ - ১০০ 

১ 
১.৩ রিরপএফ অরগ্রম/চূড়ান্ত রবল 

৩(রিন) কম িরদবরসর মরধ্য রনষ্পরি।  
% ৩ - ১০০ 

১ 

১.৪ অনুিান, ঋণ ও অচিে এিং 

চিচিন্ন আচর্ থক েঞ্জুরীপতত্রর চিপরীতি 

দারখলকৃি রবল ৭(সাি) কম িরদবরসর 

মরধ্য রনষ্পরি।  

% ৩ - ১০০ 

১ 
১.৫    ৫(পাঁচ) কম িরদবরসর মরধ্য 

LPC ইস্যয। 
% ৩ - ১০০ 

১ 
১.৬ সবিন রনে িারণী সকইসসমূি 

১০(দশ) কম িরদবরসর মরধ্য রনষ্পরি। 
% ৩ - ১০০ 

৫ 

১.৭ চনয়ন্ত্রণােীন কে থকিথা 

কে থিারীেতণর স্বয়ংসম্পূণ ি  PRL 

আরবদন/সপনশন সকইস র্থাসমরয় 

রসরিএ কার্ িালরয় সপ্ররণ।  

% ৩ - ১০০ 

৫ 

১.৮ রনরীক্ষ্ােীন  কে থকিথা-

কে থিারীেতণর সপনশন সকইস ১০ 

(দশ) কম িরদবরসর মরধ্য রনষ্পরি। 

% ৩ - ১০০ 

৫ 
১.৯ পাররবাররক সপনশন সকইস ০৯ 

(নয়) কম িরদবরসর মরধ্য রনষ্পরি। 
% ৩ - ১০০ 

৫ 
১.১০ মারসর প্রথম কম িরদবরস  

োচেক সপনশতনর EFT প্রদান।  
% ৩ - ১০০ 

২) নীচি ও েংস্কার 

কা থক্রে (Policy and 

Reform Activity) 

োন-১৪ 

৪ 

২.১ আনুষংচেক, সরবরাি ও সসবা 

এবং অন্যান্য খাতির চিল অনলাইতন 

রনষ্পরি চনচিিকরণ। 

% 
৩ - ৮০ 

৪ 

২.২ iBAS++ এ ৯ম সগ্রি এবং 

িদূর্ধ্ি কম িকিিাগরণর  ছুটির রিসাব 

অনলাইন রিরিক েংরক্ষ্ণ েংক্রান্ত 

েচিউল বাস্তবায়ন।  

িাররখ ৩ - ৩০-০৬-২০২৭ 

৪ 

২.৩ ভ্রেণ িািা খাতির চিল 

iBAS++ এর মাধ্যরম দারখল ও 

EFT ইসুযকরণ। 

% ৩ - ১০০ 

৩ 

২.৪ রনরদ িষ্ট সমরয় জিআরএস জসস্টেম, 

অফলাইন ও অন্যান্য মাধ্যস্টম প্রাপ্ত 

অরিরর্াগ রনষ্পরি। 

% ৩ - ৮০ 

৩ 

২.৫ চিচিন্ন েংস্কার কা থক্রে এিং 

প্রিি সেিা েম্পচকথি বারষ িক 

প্ররিরবদন প্রণয়ন। 

সংখ্যা ২ - ১ 
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কে থেম্পািন সক্ষ্ত্র 
পচরকল্পনার 

ক্রচেক 
কা থক্রে (িলািল চনতি থশক) 

পচরোপতকর 

একক 

চনতি থশতকর 

োন 

প্রকৃি অিথন 

(২০২৫-২৬) 
লক্ষ্যোত্রা (২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

৩) প্রাচিষ্ঠাচনক েক্ষ্েিা ও 

িক্ষ্িা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

োন-২৪ 

৩ 

৩.১ কম িকিিা-কম িচারীগণরক 

রবষয়রিরিক প্ররশক্ষ্ণ প্রদান।  িনঘণ্টা ৪ - ১০ 

৩ 

৩.২ সমসামরয়ক রবষরয় 

Learning Session / 

Workshop  আরয়ািন। 

সংখ্যা ২ - ২ 

২ 

৩.৩ বরাদ্দকৃি িাতিে িাস্তিায়ন 

িার। % ৪ - ৮০ 

২ 

৩.৪ বারিট বাস্তবায়ন পররকল্পনা  

(BIP) বাস্তবায়ন।  % ৩ - ৮০ 

৩ 

৩.৫ কম ি-পরররবশ উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুি অরকরিা মালামাল 

রনষ্পরিকরণ/নরথ রবনষ্টকরণ/ 

পররষ্কার-পররচ্ছন্নিা বৃরদ্ধ/ মরিলারদর 

িন্য পৃথক ওয়াশরুরমর/৪র্ থ সেচণর 

কে থিারীতির িাপ্তরীক সপাষাক 

েরিরাহ ও পচরোন চনচিি করা 

ইিযারদ ) 

 

সংখ্যা ৪ - ২ 

৩ 

৩.৬ ২০২৬-২৭ অথ ি বছররর  

বারিরটর অনুরমারদি  ক্রয়-

পররকল্পনা  ওরয়বসাইরট প্রকাশ।   

িাররখ ৪ - 

মূল: ৩১-০৭-২০২৬ 

সংরশারেি: 

২৮-০২-২০২৭ 

৩ 

৩.৭ অনুরমারদি বারষ িক ক্রয় 

পররকল্পনার র্থার্থ বাস্তবায়ন।   

 

% 
৩ - ১০০ 

৪) উন্নয়ন েংচিষ্ট ও 

অন্যান্য কা থক্রে 

(Development 

Related and 

Other Activities) 

োন-১২ 

৩ 

৪.১ ওয়ান স্টপ োচি থে সসন্টারর প্রদি 

সসবাসমূরির সক্ষ্রে সররিস্টারর প্ররদয় 

সসবার রববরণ এবং সসবাগ্রিীিার 

মিামি সংরক্ষ্ণ। 

 

% ৪ - ৬০ 

৫ 

৪.২ রনে িাররি সসবাসমূি র্থাসমরয় 

োচি থে চিিব্যাক এন্ড েচনেচরং 

চেতেতে এরি সম্পন্নকরন।   

% ৪ - ১০০ 

৩ 

৪.৩ Human Resource 

Management (HRM) 

েফ্টওয়যার ত্রত্রোচেক চিচিতি 

হালনাোিকরণ। 

 

সংখ্যা ৪ - ৪ 
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সেকশন ৩ 

(রিরসএ, রংপুর কার্ িালরয়র সকৌশলেি চিষয় েংক্রান্ত প্রচিতিিন)            মান: ১০ 

 

সকৌশলেি সনাে/প্রচিতিিন: 
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েংত ািনীেমূহ 

 

 

 

েংত ািনী-১: শব্দেংতক্ষ্প (Acronyms) 

 

Serial No Acronyms Details 

 

1 CAG Comptroller & Auditor General 

2 CGA Controller General of Accounts 

3 CAFO Chief Accounts & Finance Office 

4 DCA Divisional Controller of Accounts 

5 DAFO District Accounts & Finance Office 

6 EFT Electronic Fund Transfer 

7 iBAS++ Integrated Budget and Accounting System++ 

8 ICU Internal Control Unit 

9 LPC Last Pay Certificate 

10 MICR Magnetic Inc Character Recognition 

11 NBR National Board of Revenue 

12 PLA Personal Ledger Accounts 

13 UAO Upazila Accounts Office 

14 HRM Human Resource Management 

15 PRL Post-Retirement Leave 

16 BIP Budget Implementation Plan 

 

 

 

 

ক্ররমক নং শব্দসংরক্ষ্প রবস্তাররি 

 

১ রসএরি কম্পররালার এন্ড অরিটর সিনাররল  

২ রসরিএ করিালার সিনাররল অব একাউন্টস  

৩ রসএএফও রচফ একাউন্টস এন্ড রফন্যান্স অরফসার  

৪ রিরসএ রিরিশনাল করিালার অব একাউন্টস  

৫ রিএএফও রিসররক্ট একাউন্টস এন্ড রফন্যান্স অরফসার  

৬ ইএফটি ইরলক্ট্ররনক ফান্ড রান্সফার  

৭ আইবাস++ ইরিরগরটি বারিট এন্ড একাউরন্টং রসরস্টম++  

৮ আইরসইউ ইন্টারনাল করিাল ইউরনট  

৯ এলরপরস লাস্ট সপ সাটি িরফরকট  

১০ এমআইরসআর ম্যাগরনটিক ইঙ্ক কযাররক্টার ররকগরনশন  

১১ এনরবআর ন্যাশনাল সবাি ি অব সররিরনউ  

১২ রপএলএ পারস িানাল সলিার একাউন্ট 

১৩ ইউএও উপরিলা একাউন্টস অরফস  

১৪ এইচআরএম রিউম্যান রররসাস ি ম্যারনিরমন্ট 

১৫ চপআরএল সপাে-চরোয়ারতেন্ট চলি 

১৬ চিআইচপ িাতিে ইেচিতেতন্টশন িান 
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েংত ািনী-২: চিস্তাচরি পচরকল্পনা  

 

ক্রচেক 

নং 
কা থক্রে 

কা থক্রতের লক্ষ্যোত্রা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

১ চলমান অর্ থ-ব্যবস্থাপনায় অর্ থ 

পচরতশাতের  র্ার্ থিা 

চনচিিকরতণর োধ্যতে  

গরিশীলিা বিায় রাখা এিং 

সসবাসমূি প্রদারনর সক্ষ্রে 

গৃিীি রসটিরিন চাট িাররর 

প্ররিফলন রনরিিকরণ।   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১.১ রসটিরিন চাট িারর উরেরখি সময় 

সীমা অনুর্ায়ী সরবরাি ও সসবা এবং 

সম্পদ সংগ্রি খারির রবল দারখরলর 

পরবিী ৭ (সাি) কম িরদবরসর মরধ্য 

রনষ্পরি করা িরব।  

রসটিরিন চাট িারর উরেরখি সময় 

সীমা অনুর্ায়ী সরবরাি ও সসবা এবং 

সম্পদ সংগ্রি খারির রবল রনষ্পরি 

করা িরব। 

রসটিরিন চাট িারর উরেরখি সময় 

সীমা অনুর্ায়ী সরবরাি ও সসবা এবং 

সম্পদ সংগ্রি খারির রবল রনষ্পরি 

করা িরব। 

১.২ রসটিরিন চাট িারর উরেরখি সময় 

সীমা অনুর্ায়ী রিরপএফ অরগ্রম/চূড়ান্ত 

রবল দারখরলর পরবিী ৩(রিন) 

কম িরদবরসর মরধ্য রনষ্পরি করা িরব। 

রসটিরিন চাট িারর উরেরখি সময় 

সীমা অনুর্ায়ী রিরপএফ অরগ্রম/চূড়ান্ত 

রবল দারখরলর পরবিী ৩(রিন) 

কম িরদবরসর মরধ্য রনষ্পরি এিং 

EFT রনরিিকরা িরব।    

রসটিরিন চাট িারর উরেরখি সময় 

সীমা অনুর্ায়ী রিরপএফ অরগ্রম/চূড়ান্ত 

রবল দারখরলর পরবিী ৩(রিন) 

কম িরদবরসর মরধ্য রনষ্পরি এিং 

EFT রনরিিকরা িরব।    

১.৩ রসটিরিন চাট িারর উরেরখি সময় 

সীমা অনুর্ায়ী অনুিান, ঋণ ও অচিে 

এিং চিচিন্ন আচর্ থক েঞ্জুরীপতত্রর 

চিপরীতি দারখলকৃি রবল ৭(সাি) 

কম িরদবরসর মরধ্য রনষ্পরি রনরিি 

করা িরব।   

রসটিরিন চাট িারর উরেরখি সময় 

সীমা অনুর্ায়ী অনুিান, ঋণ ও অচিে 

এিং চিচিন্ন আচর্ থক েঞ্জুরীপতত্রর 

চিপরীতি রনে িাররি কম িরদবরসর মরধ্য 

অর্চরটি ইস্যয রনরিি করা িরব।   

রসটিরিন চাট িারর উরেরখি সময় 

সীমা অনুর্ায়ী অনুিান, ঋণ ও অচিে 

এিং চিচিন্ন আচর্ থক েঞ্জুরীপতত্রর 

চিপরীতি রনে িাররি কম িরদবরসর মরধ্য 

অর্চরটি ইস্যয রনরিি করা িরব।   

১.৪ রসটিরিন চাট িারর উরেরখি সময় 

সীমা অনুর্ায়ী আরবদন পরবিী 

৫(পাঁচ) কম িরদবরসর মরধ্য LPC 

ইস্যয রনরিি করা িরব। 

রসটিরিন চাট িারর উরেরখি সময় 

সীমা অনুর্ায়ী আরবদন পরবিী 

রনে িাররি কম িরদবরসর মরধ্য LPC 

ইস্যয রনরিি করা িরব। 

রসটিরিন চাট িারর উরেরখি সময় 

সীমা অনুর্ায়ী আরবদন পরবিী 

রনে িাররি কম িরদবরসর মরধ্য LPC 

ইস্যয রনরিি করা িরব। 

১.৫ রসটিরিন চাট িারর উরেরখি সময় 

সীমা অনুর্ায়ী সবিন রনে িারণী 

সকইসসমূি প্রারপ্তর ১০ 

(দশ) কম িরদবরসর মরধ্য রনষ্পরি 

রনরিি করা িরব।   

রসটিরিন চাট িারর উরেরখি সময় 

সীমা অনুর্ায়ী সবিন রনে িারণী 

সকইসসমূি রনে িাররি কম িরদবরসর 

মরধ্য রনষ্পরি রনরিি করা িরব।   

রসটিরিন চাট িারর উরেরখি সময় 

সীমা অনুর্ায়ী সবিন রনে িারণী 

সকইসসমূি রনে িাররি কম িরদবরসর 

মরধ্য রনষ্পরি রনরিি করা িরব।   

২ মধ্যরময়াদী বারিট কাঠারমা 

(MTBF) পদ্ধরিরি 

বারিট প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন 

কার্ িক্রম শরিশালীকরণ।  

২.১ বারিট রবচ্যযরি (Budget 

Variance) হ্রাসকরণ: ২০২৫-

২৬ অথ ি বছররর তুলনায় ২০২৬-২৭ 

অথ ি বছরর মূল বারিট ও সংরশারেি 

বারিরটর  মরধ্য ব্যবোনাংক ২% 

হ্রাস করা িরব।  

বারিট রবচ্যযরি (Budget 

Variance) হ্রাসকরণ: ২০২৬-

২৭ অথ ি বছররর তুলনায় ২০২৭-২৮ 

অথ ি বছরর মূল বারিট ও সংরশারেি 

বারিরটর  মরধ্য ব্যবোনাংক ২% 

হ্রাস করা িরব ।  

বারিট রবচ্যযরি (Budget 

Variance) হ্রাসকরণ: ২০২৭-

২৮ অথ ি বছররর তুলনায় ২০২৮-২৯ 

অথ ি বছরর  মূল বারিট ও সংরশারেি 

বারিরটর  মরধ্য ব্যবোনাংক ২% 

হ্রাস করা িরব ।  

২.২ বারিট রবচ্যযরি (Budget 

Variance) হ্রাসকরণ: ২০২৫-

২৬  অথ ি বছররর তুলনায় ২০২৬-২৭ 

অথ ি বছরর সংরশারেি বারিট ও 

প্রকৃি ব্যরয়র মরধ্য ব্যবোনাংক ২% 

হ্রাস করা িরব। 

বারিট রবচ্যযরি (Budget 

Variance) হ্রাসকরণ: ২০২৬-

২৭  অথ ি বছররর তুলনায় ২০২৭-২৮ 

অথ ি বছরর সংরশারেি বারিট ও 

প্রকৃি ব্যরয়র মরধ্য ব্যবোনাংক ২% 

হ্রাস করা িরব।  

বারিট রবচ্যযরি (Budget 

Variance) হ্রাসকরণ: ২০২৭-

২৮  অথ ি বছররর তুলনায় ২০২৮-২৯ 

অথ ি বছরর সংরশারেি বারিট ও 

প্রকৃি ব্যরয়র মরধ্য ব্যবোনাংক ২% 

হ্রাস করা িরব।  

২.৩ সকায়াে থার চিচিক বারিট 

বাস্তবায়ন পররকল্পনা (BIP) ৮০% 

বাস্তবায়ন করা হতি। 

 

সকায়াে থার চিচিক বারিট বাস্তবায়ন 

পররকল্পনা (BIP) ৮৫% বাস্তবায়ন 

করা হতি। 

সকায়াে থার চিচিক বারিট বাস্তবায়ন 

পররকল্পনা (BIP) ৮৭% বাস্তবায়ন 

করা হতি। 

২.৪  ২০২৬-২৭ অথ ি বছরর বরাদ্দকৃি 

িাতিসটর ৮০ শিাংশ অথ ি ব্যরয়র 

লক্ষ্যমাো  িাস্তিায়ন করা িরব। 

 

২০২৭-২৮ অথ ি বছরর বরাদ্দকৃি 

িাতিসটর ৮৫ শিাংশ অথ ি ব্যরয়র 

লক্ষ্যমাো  িাস্তিায়ন করা িরব। 

২০২৮-২৯ অথ ি বছরর বরাদ্দকৃি 

িাতিসটর ৮৭ শিাংশ অথ ি ব্যরয়র 

লক্ষ্যমাো  িাস্তিায়ন করা িরব। 

৩  

সরকারর কম িচারীগরণর 

সপশাগি দক্ষ্িা, সসবা 

প্রদারনর সক্ষ্েসমূরি সুশাসন 

প্ররিষ্ঠা এবং সরকারর অরথ িক 

দাবীসমূি রনস্পরির সক্ষ্রে 

সংরিষ্ট রবরেরবোরনর পূণ ি 

প্ররিফলন রনরিিকরণ। 

৩.১  কম িকিিা কম িচারীেণসক োরা 

িছতর দাপ্তররক রবরিন্ন রবষয়রিরিক 

কেপতক্ষ্ ১০ িনঘন্টা প্ররশক্ষ্ণ প্রদান 

করা িরব।  

কম িকিিা কম িচারীেণসক োরা িছতর 

দাপ্তররক রবরিন্ন রবষয়রিরিক 

কেপতক্ষ্ ১৫ িনঘন্টা প্ররশক্ষ্ণ প্রদান 

করা িরব। 

২  কম িকিিা কম িচারীেণসক োরা 

িছতর দাপ্তররক রবরিন্ন রবষয়রিরিক 

কেপতক্ষ্ ১৫ িনঘন্টা প্ররশক্ষ্ণ প্রদান 

করা িরব। 

৩.২ কমপরক্ষ্ ২ টি সমসামরয়ক 

রবষরয় Learning Session 

বা Workshop  এর আরয়ািন 

করা িরব।  

কমপরক্ষ্ ৩ টি সমসামরয়ক রবষরয় 

Learning Session বা 

Workshop  এর আরয়ািন 

করা িরব। 

কমপরক্ষ্ ৩ টি সমসামরয়ক রবষরয় 

Learning Session বা 

Workshop  এর আরয়ািন 

করা িরব। 
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ক্রচেক 

নং 
কা থক্রে 

কা থক্রতের লক্ষ্যোত্রা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

৩.৩ কম ি-পরররবশ উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুি অরকরিা মালামাল 

রনষ্পরিকরণ/নরথ রবনষ্টকরণ/ 

পররষ্কার-পররচ্ছন্নিা বৃরদ্ধ/ মরিলারদর 

িন্য পৃথক ওয়াশরুরমর/৪র্ থ সেচণর 

কে থিারীতির িাপ্তরীক সপাষাক 

েরিরাহ ও পচরোন চনচিি করা 

ইিযারদ ) 

কম ি-পরররবশ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি 

অরকরিা মালামাল রনষ্পরিকরণ/নরথ 

রবনষ্টকরণ/ পররষ্কার-পররচ্ছন্নিা বৃরদ্ধ/ 

মরিলারদর িন্য পৃথক 

ওয়াশরুরমর/৪র্ থ সেচণর কে থিারীতির 

িাপ্তরীক সপাষাক েরিরাহ ও পচরোন 

চনচিি করা ইিযারদ ) 

কম ি-পরররবশ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি 

অরকরিা মালামাল রনষ্পরিকরণ/নরথ 

রবনষ্টকরণ/ পররষ্কার-পররচ্ছন্নিা বৃরদ্ধ/ 

মরিলারদর িন্য পৃথক 

ওয়াশরুরমর/৪র্ থ সেচণর কে থিারীতির 

িাপ্তরীক সপাষাক েরিরাহ ও পচরোন 

চনচিি করা ইিযারদ ) 

৩.৪ ২০২৬-২৭ অথ ি বছররর  

বারিরটর অনুরমারদি  ক্রয়-

পররকল্পনা  ৩১ জুলাই ২০২৬ এর 

মরধ্য ওরয়বসাইরট প্রকাশ করা িরব 

এিং এর  র্া র্ িাস্তিায়ন রনরিি 

করা িরব।  

২০২৭-২৮ অথ ি বছররর  বারিরটর 

অনুরমারদি  ক্রয়-পররকল্পনা  ৩১ 

জুলাই ২০২৭ এর মরধ্য ওরয়বসাইরট 

প্রকাশ করা িরব এিং এর  র্া র্ 

িাস্তিায়ন রনরিি করা িরব। 

২০২৮-২৯ অথ ি বছররর  বারিরটর 

অনুরমারদি  ক্রয়-পররকল্পনা  ৩১ 

জুলাই ২০২৮ এর মরধ্য ওরয়বসাইরট 

প্রকাশ করা িরব এিং এর  র্া র্ 

িাস্তিায়ন রনরিি করা িরব। 

৩.৫ রনরদ িষ্ট সমরয় জিআরএস 

জসস্টেম, অফলাইন ও অন্যান্য 

মাধ্যস্টম প্রাপ্ত অরিরর্াগ ও আরপসলর 

৮০ শিাংশ রনষ্পরি করা হতি। 

রনরদ িষ্ট সমরয় জিআরএস জসস্টেম, 

অফলাইন ও অন্যান্য মাধ্যস্টম প্রাপ্ত 

অরিরর্াগ ও আরপসলর ৮৫ শিাংশ 

রনষ্পরি করা হতি। 

রনরদ িষ্ট সমরয় জিআরএস জসস্টেম, 

অফলাইন ও অন্যান্য মাধ্যস্টম প্রাপ্ত 

অরিরর্াগ ও আরপসলর ৯০ শিাংশ 

রনষ্পরি করা হতি। 

৩.৬ ওয়ান স্টপ োচি থে সসন্টারর 

প্রদি সসবাসমূরির সক্ষ্রে কেপতক্ষ্ 

৬০ শিাংশ সেিািচহিার সেিা প্রিান 

েম্পচকথি মিামি সংরক্ষ্ণ করা 

হতি। 

ওয়ান স্টপ োচি থে সসন্টারর প্রদি 

সসবাসমূরির সক্ষ্রে কেপতক্ষ্ ৭০ 

শিাংশ সেিািচহিার সেিা প্রিান 

েম্পচকথি মিামি সংরক্ষ্ণ করা 

হতি। 

ওয়ান স্টপ োচি থে সসন্টারর প্রদি 

সসবাসমূরির সক্ষ্রে কেপতক্ষ্ ৭৫ 

শিাংশ সেিািচহিার সেিা প্রিান 

েম্পচকথি মিামি সংরক্ষ্ণ করা 

হতি।  

৩.৭ Human Resource 

Management (HRM) 

েফ্টওয়যার ত্রত্রোচেক চিচিতি িছতর 

৪ িার  হালনাোি করা হতি।  

Human Resource 

Management (HRM) 

েফ্টওয়যার িছতর ৬ িার  হালনাোি 

করা হতি।  

Human Resource 

Management (HRM) 

েফ্টওয়যার িছতর ৬ িার  হালনাোি 

করা হতি।  

৩.৮ চিচিন্ন েংস্কার কা থক্রে এিং 

প্রিি সেিা েম্পচকথি ১টি িাচষ থক 

প্রচিতিিন প্রণয়ন ও প্রকাশ করা 

হতি।  

চিচিন্ন েংস্কার কা থক্রে এিং প্রিি 

সেিা েম্পচকথি ১টি িাচষ থক 

প্রচিতিিন প্রণয়ন ও প্রকাশ করা 

হতি। 

চিচিন্ন েংস্কার কা থক্রে এিং প্রিি 

সেিা েম্পচকথি ১টি িাচষ থক 

প্রচিতিিন প্রণয়ন ও প্রকাশ করা 

হতি। 

৪ সসবা প্রদান প্ররক্রয়া 

সিিীকররণর লরক্ষ্য আধুরনক 

প্রযুরিগি প্ররয়ারগক রদক 

রনরিিকরণ। 

৪.১ েরকাচর কে থিারীেতণর ছুটির 

রিসাব অনলাইতন সংরক্ষ্ণ ও 

স্বয়ংরক্রয়িারব ছুটির প্রিযয়ন প্রারপ্তর 

েচিউল েংত ািতনর উতযাে িহণ 

করা হতি। 

পাইতলাটিং এর চিচিতি িাস্তিায়ন 

করা হতি।  

 

েরকাচর কে থিারীেতণর ছুটির রিসাব 

অনলাইতন সংরক্ষ্ণ ও স্বয়ংরক্রয়িারব 

ছুটির প্রিযয়ন প্রারপ্ত পাইতলাটিং 

কা থক্রে শুরু করা হতি।  

েরকাচর কে থিারীেতণর ছুটির রিসাব 

অনলাইতন সংরক্ষ্ণ ও স্বয়ংরক্রয়িারব 

ছুটির প্রিযয়ন প্রারপ্ত পাইতলাটিং 

কা থক্রে শুরু করা হতি।  

৪.২ শিিাে ভ্রেণ িািা খাতির চিল  

অনলাইতন দারখল ও রনষ্পরি এিং 

EFT এর োধ্যতে পচরতশাে চনচিি 

করা হতি। 

 

শিিাে ভ্রেণ িািা খাতির চিল  

অনলাইতন দারখল ও রনষ্পরি এিং 

EFT এর োধ্যতে পচরতশাে 

চনচিি করা হতি। 

শিিাে ভ্রেণ িািা খাতির চিল  

অনলাইতন দারখল ও রনষ্পরি এিং 

EFT এর োধ্যতে পচরতশাে 

চনচিি করা হতি। 

৪.৩ iBAS++ এ  অনলাইন 

LPC েংক্রান্ত েচিউল েংত ািতনর 

উতযাে িহণ করা হতি। 

 

চিচিন্ন প থাতয়র কে থিারীর অনলাইন 

LPC এর পাইতলাটিং কা থক্রে শুরু 

করা হতি। 

অনলাইন LPC এর কা থক্রে  

িলোন র্াকতি। 

৪.৪ চেচিএ কা থালয় কর্তথক EFT 

পদ্ধচিতি চিচপএি চুড়ান্ত পচরতশাে 

এর পাইতলাটিং শুরু হতল চেচিএ 

কা থালতয়র চনতি থশনা সোিাতিক 

চিচেএ কা থালয় চিচপএি চুড়ান্ত 

পচরতশাে করতি।  

 

চেচিএ কা থালয় কর্তথক EFT 

পদ্ধচিতি চিচপএি চুড়ান্ত পচরতশাে 

এর পাইতলাটিং শুরু হতল চেচিএ 

কা থালতয়র চনতি থশনা সোিাতিক 

চিচেএ কা থালয় চিচপএি চুড়ান্ত 

পচরতশাে করতি। 

চেচিএ কা থালয় কর্তথক EFT 

পদ্ধচিতি চিচপএি চুড়ান্ত পচরতশাে 

এর পাইতলাটিং শুরু হতল চেচিএ 

কা থালতয়র চনতি থশনা সোিাতিক 

চিচেএ কা থালয় চিচপএি চুড়ান্ত 

পচরতশাে করতি। 
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ক্রচেক 

নং 
কা থক্রে 

কা থক্রতের লক্ষ্যোত্রা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

৪.৫ চেচিএ কা থালয় কর্তথক EFT 

পদ্ধচিতি আনুতিাচষক 

(Gratuity) পচরতশাে এর 

কা থক্রে পাইতলাটিং চিচিতি শুরু 

হতল চেচিএ কা থালতয়র চনতি থশনা 

সোিাতিক চিচেএ কা থালয় 

আনুতিাচষক (Gratuity) 

পচরতশাে করতি। 

৪.৫ চেচিএ কা থালয় কর্তথক EFT 

পদ্ধচিতি আনুতিাচষক 

(Gratuity) পচরতশাে এর 

কা থক্রে পাইতলাটিং চিচিতি শুরু 

হতল চেচিএ কা থালতয়র চনতি থশনা 

সোিাতিক চিচেএ কা থালয় 

আনুতিাচষক (Gratuity) 

পচরতশাে করতি। 

৪.৫ চেচিএ কা থালয় কর্তথক EFT 

পদ্ধচিতি আনুতিাচষক 

(Gratuity) পচরতশাে এর 

কা থক্রে পাইতলাটিং চিচিতি শুরু 

হতল চেচিএ কা থালতয়র চনতি থশনা 

সোিাতিক চিচেএ কা থালয় 

আনুতিাচষক (Gratuity) 

পচরতশাে করতি। 

৪.৮ আনুষংচেক, সরবরাি ও সসবা 

এবং অন্যান্য খাতির ৮০ শিাংশ 

চিল অনলাইতন িাচখল ও  রনষ্পরি 

করা হতি। 

৮ আনুষংচেক, সরবরাি ও সসবা 

এবং অন্যান্য খাতির ৮৫ শিাংশ 

চিল অনলাইতন িাচখল ও  রনষ্পরি 

করা হতি।  

৮ আনুষংচেক, সরবরাি ও সসবা 

এবং অন্যান্য খাতির ৯০ শিাংশ 

চিল অনলাইতন িাচখল ও  রনষ্পরি 

করা হতি।  

 

৫ 

 

অবসরপ্রাপ্ত সরকারর 

কম িচারীগরণর সপনশন 

ব্যবস্থাপনা প্ররক্রয়া 

সিিীকরণ।   

৫.১ রসটিরিন চাট িাসর উচিচখি েেয় 

েীো অনুর্ায়ী চিচিও চিচিক 

রনরীক্ষ্ােীন কে থকিথা-কে থিারীেতণর 

সপনশন সকইসসমূরির রনষ্পরি করা 

হতি। 

 

রসটিরিন চাট িাসর উচিচখি েেয় েীো 

অনুর্ায়ী চিচিও চিচিক রনরীক্ষ্ােীন 

কে থকিথা-কে থিারীেতণর সপনশন 

সকইসসমূরির রনষ্পরি করা হতি। 

 

রসটিরিন চাট িাসর উচিচখি েেয় েীো 

অনুর্ায়ী চিচিও চিচিক রনরীক্ষ্ােীন 

কে থকিথা-কে থিারীেতণর সপনশন 

সকইসসমূরির রনষ্পরি করা হতি। 

 

৫.২ চনয়ন্ত্রণােীন কে থকিথা 

কে থিারীেতণর সপনশন সকইরসর 

স্বয়ংসম্পূণ ি আরবদন রনে িাররি সমরয় 

রসরিএ কার্ িালরয় সপ্ররণ চনচিি করা 

হতি।   

 

চনয়ন্ত্রণােীন কে থকিথা কে থিারীেতণর 

সপনশন সকইরসর স্বয়ংসম্পূণ ি 

আরবদন রনে িাররি সমরয় রসরিএ 

কার্ িালরয় সপ্ররণ চনচিি করা হতি।   

 

চনয়ন্ত্রণােীন কে থকিথা কে থিারীেতণর 

সপনশন সকইরসর স্বয়ংসম্পূণ ি 

আরবদন রনে িাররি সমরয় রসরিএ 

কার্ িালরয় সপ্ররণ চনচিি করা হতি।   

 

৫.৩ মারসর প্রথম কম িরদবরস  োচেক 

সপনশতনর EFT প্রিান চনচিি করা 

হতি।  

 

মারসর প্রথম কম িরদবরস  োচেক 

সপনশতনর EFT প্রিান চনচিি 

করা হতি।  

 

মারসর প্রথম কম িরদবরস  োচেক 

সপনশতনর EFT প্রিান চনচিি 

করা হতি।  

 

৫.৪ রনে িাররি (স েন, চিচপএি 

চুড়ান্ত পচরতশাে, লাম্প িযান্ট, 

আনুতিাচষক) সসবাসমূি র্থাসমরয় 

োচি থে চিিব্যাক এন্ড েচনেচরং 

চেতেতে এরি সম্পন্ন করা হতি।   

 

রনে িাররি (স েন, চিচপএি চুড়ান্ত 

পচরতশাে, লাম্প িযান্ট, আনুতিাচষক) 

সসবাসমূি র্থাসমরয় োচি থে 

চিিব্যাক এন্ড েচনেচরং চেতেতে 

এরি সম্পন্ন করা হতি।   

রনে িাররি (স েন, চিচপএি চুড়ান্ত 

পচরতশাে, লাম্প িযান্ট, আনুতিাচষক) 

সসবাসমূি র্থাসমরয় োচি থে 

চিিব্যাক এন্ড েচনেচরং চেতেতে 

এরি সম্পন্ন করা হতি।   
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েংত ািনী-৩: কে থেম্পািন ও প্রোণক 

 

ক্রচেক নং িলািল চনতি থশক কা থক্রে 
লক্ষ্যোত্রা অিথতনর প্রোণক 

 

১ ২ ৩ 

১ ১.১ মারসর সশষ কম িরদবরসর মরধ্য দারখল সারপরক্ষ্ সবিন-িািা রবল  পরবিী মারসর 

প্রথম কম িরদবরস রনষ্পরি। 

iBAS++ প্রচিতিিন/চিতলর োোরী চেে/অচিে 

কর্তথক প্রিি প্রিযয়ন। 

২ ১.২ সরবরাি ও সসবা এবং সম্পদ সংগ্রি খারির রবল ৭ (সাি) কম িরদবরসর মরধ্য 

রনষ্পরি।  

iBAS++ প্রচিতিিন/চিতলর োোরী চেে/অচিে 

কর্তথক প্রিি প্রিযয়ন। 

৩ ১.৩ রিরপএফ অরগ্রম/চূড়ান্ত রবল ৩(রিন) কম িরদবরসর মরধ্য রনষ্পরি ।  iBAS++ প্রচিতিিন/চিতলর োোরী চেে/অচিে 

কর্তথক প্রিি প্রিযয়ন। 

৪ ১.৪ অনুিান, ঋণ ও অচিে এিং চিচিন্ন আচর্ থক েঞ্জুরীপতত্রর চিপরীতি দারখলকৃি রবল 

৭(সাি) কম িরদবরসর মরধ্য রনষ্পরি।  

iBAS++ প্রচিতিিন/চিতলর োোরী চেে/ইস্যযকৃি 

অর্চরটিেমূতহর োরেংতক্ষ্প।  

৫ ১.৫    ৫(পাঁচ) কম িরদবরসর মরধ্য LPC ইস্যয। ইস্যযকৃি LPC েমূতহর োরেংতক্ষ্প। 

৬ ১.৬ সবিন রনে িারণী সকইসসমূি ১০(দশ) কম িরদবরসর মরধ্য রনষ্পরি। iBAS++ প্রচিতিিন/ ইস্যযকৃি সবিন রনে িারণী 

সকইসসমুরির সারসংরক্ষ্প।  

৭ ১.৭ চনয়ন্ত্রণােীন কে থকিথা কে থিারীেতণর স্বয়ংসম্পূণ ি  PRL আরবদন র্থাসমরয় 

রসরিএ কার্ িালরয় সপ্ররণ।  

সপ্রচরি PRL আরবদনেমূতহর োরেংতক্ষ্প।  

৮ ১.৮ রনরীক্ষ্ােীন  কে থকিথা-কে থিারীেতণর সপনশন সকইস ১০(দশ) কম িরদবরস রনষ্পরি। iBAS++ প্রচিতিিন/েংচিষ্ট শাখােমূহ হতি প্রাপ্ত 

প্রচিতিিন িা প্রিযয়ন। 

৯ ১.৯ পাররবাররক সপনশন সকইস ০৯(নয়) কম িরদবরসর মরধ্য রনষ্পরি। 

 

iBAS++ প্রচিতিিন/ েংচিষ্ট শাখােমূহ হতি প্রাপ্ত 

প্রচিতিিন িা প্রিযয়ন। 

১০ ১.১০ মারসর প্রথম কম িরদবরস  োচেক সপনশতনর EFT প্রদান।  

 

iBAS++ প্রচিতিিন/েংচিষ্ট শাখােমূহ হতি প্রাপ্ত 

প্রচিতিিন িা প্রিযয়ন। 

১১ ২.১ আনুষংচেক, সরবরাি ও সসবা এবং অন্যান্য খাতির চিল অনলাইতন রনষ্পরি চনচিিকরণ। iBAS++ প্রচিতিিন/ অচিে কর্তথক প্রিি 

প্রিযয়ন। 

১২ ২.২ iBAS++ এ ৯ম সগ্রি এবং িদূর্ধ্ি কম িকিিাগরণর  ছুটির রিসাব অনলাইন রিরিক 

েংরক্ষ্ণ েংক্রান্ত েচিউল বাস্তবায়ন।  

iBAS++ প্রচিতিিন/ অচিে কর্তথক প্রিি 

প্রিযয়ন। 

১৩ ২.৩ ভ্রেণ িািা খাতির চিল iBAS++ এর মাধ্যরম দারখল ও EFT ইসুয। iBAS++ প্রচিতিিন/ অচিে কর্তথক প্রিি 

প্রিযয়ন। 

১৪ ২.৪ রনরদ িষ্ট সমরয় চিআরএে চেতেে, অিলাইন ও অন্যান্য োধ্যতে প্রাপ্ত অরিরর্াগ 

রনষ্পরি। 

GRS রসরস্টম সথরক প্রাপ্ত সামারর রশট/ েংচিষ্ট 

শাখা হতি প্রাপ্ত প্রিযয়ন িা োোরী চেে। 

১৫ ২.৫ চিচিন্ন েংস্কার কা থক্রে এিং প্রিি সেিা েম্পচকথি বারষ িক প্ররিরবদন প্রণয়ন। বারষ িক প্ররিরবদন এর কচপ।  

১৬ ৩.১ কম িকিিা-কম িচারীগণরক রবষয়রিরিক প্ররশক্ষ্ণ প্রদান।  প্রচশক্ষ্ণ আতিশ, উপচিচি/এিদ্েংক্রান্ত 

োরেংতক্ষ্প। 

১৭ ৩.২ সমসামরয়ক রবষরয় Learning Session / Workshop  আরয়ািন। অচিে আতিশ, উপচিচি/এিদ্েংক্রান্ত োরেংতক্ষ্প। 

১৮ ৩.৩ বরাদ্দকৃি িাতিে িাস্তিায়ন িার। iBAS++ হতি প্রাপ্ত Progressive 

Report 

১৯ ৩.৪ বারিট বাস্তবায়ন পররকল্পনা  (BIP) বাস্তবায়ন।  iBAS++ হতি প্রাপ্ত Progressive 

Report 

২০ ৩.৫ কম ি-পরররবশ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি অরকরিা মালামাল রনষ্পরিকরণ/নরথ 

রবনষ্টকরণ/ পররষ্কার-পররচ্ছন্নিা বৃরদ্ধ/ মরিলারদর িন্য পৃথক ওয়াশরুরমর/৪র্ থ সেচণর 

কে থিারীতির িাপ্তরীক সপাষাক েরিরাহ ও পচরোন চনচিি করা ইিযারদ ) 

অরফস আরদশ/প্রিযয়ন/কার্ িরববরণী।  

২১ ৩.৬ ২০২৬-২৭ অথ ি বছররর  বারিরটর অনুরমারদি  ক্রয়-পররকল্পনা  ওরয়বসাইরট 

প্রকাশ।   

ওরয়বসাইট এর রিনশট/চলংক। 

২২ ৩.৭ অনুরমারদি বারষ িক ক্রয় পররকল্পনার র্থার্থ বাস্তবায়ন।   

 

APP এর করপ/কার্ িারদশ/iBAS++ প্ররিরবদন 

২৩ ৪.১ ওয়ান স্টপ োচি থে সসন্টারর প্রদি সসবাসমূরির সক্ষ্রে সররিস্টারর প্ররদয় সসবার 

রববরণ এবং সসবাগ্রিীিার মিামি সংরক্ষ্ণ। 

 

সররিস্টাররর সংরিষ্ট পৃষ্ঠাসমূরির ফরটাকরপ।  

২৪ ৪.২ রনে িাররি সসবাসমূি র্থাসমরয় োচি থে চিিব্যাক এন্ড েচনেচরং চেতেতে এরি 

সম্পন্নকরণ।   

োচি থে চিিব্যাক এন্ড েচনেচরং চেতেতে সর্তক প্রাপ্ত 

চরতপাে থ।  

২৫ ৪.৩ Human Resource Management (HRM) েফ্টওয়যার 

ত্রত্রোচেক চিচিতি হালনাোিকরণ। 

Human Resource Management 

(HRM) েফ্টওয়যার এর হালনাোি চরতপাে থ। 
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েংত ািনী-৪:  

অন্য অচিতের েতে েংচিষ্ট/চনি থরশীল কা থক্রেেমূহ 

 

ক্রচেক  িলািল চনতি থশক কা থক্রে 
স  েকল অচিতের েতে 

েংচিষ্ট/চনি থরশীল 
েংচিষ্ট/চনি থরশীল অচিতের েতে কা থক্রে েেন্বতয়র সকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

১ ১.১ মারসর সশষ কম িরদবরসর মরধ্য 

দারখল সারপরক্ষ্ সবিন-িািা রবল  

পরবিী মারসর প্রথম কম িরদবরস 

রনস্পরি। 

অথ ি রবিাগ/DDO রিরিক 

সংরিষ্ট অরফসসমুি/ 

SPFMS কে থসূিী।  

অর্ থ চিিাতের অেীন SPFMS কে থসূিী এিং চহোি েহাচনয়ন্ত্রক কা থালতয়র 

েতধ্য েেন্বয় োেতনর োধ্যতে উচিচখি লক্ষ্য অিথতন কা থক্রে িহণ চিতশষ কতর 

আইিাে++ এর স  সকান আপতিে, নতুন েচিউল, পচরিিথন, পচরিে থন, 

েংত ািন, চিতয়ািন ইিযাচি চিষতয় প্রচশক্ষ্ণেহ পারস্পচরক নতলি সশয়াচরং 

এর োধ্যতে কা থক্রে পচরিালনা। 

২ ১.২ সরবরাি ও সসবা এবং সম্পদ 

সংগ্রি খারির রবল ৭ (সাি) 

কম িরদবরসর মরধ্যরনস্পরি।  

অথ ি রবিাগ/DDO রিরিক 

সংরিষ্ট অরফসসমুি/ 

SPFMS কে থসূিী।  

অর্ থ চিিাতের অেীন SPFMS কে থসূিী এিং চহোি েহাচনয়ন্ত্রক কা থালতয়র 

েতধ্য েেন্বয় োেতনর োধ্যতে উচিচখি লক্ষ্য অিথতন কা থক্রে িহণ চিতশষ কতর 

আইিাে++ এর স  সকান আপতিে, নতুন েচিউল, পচরিিথন, পচরিে থন, 

েংত ািন, চিতয়ািন ইিযাচি চিষতয় প্রচশক্ষ্ণেহ পারস্পচরক নতলি সশয়াচরং 

এর োধ্যতে কা থক্রে পচরিালনা। 

৩ ১.৩ রিরপএফ অরগ্রম/চূড়ান্ত রবল 

৩(রিন) কম িরদবরসর মরধ্য রনস্পরি।  

অথ ি রবিাগ/DDO রিরিক 

সংরিষ্ট অরফসসমুি/ 

SPFMS কে থসূিী।  

অর্ থ চিিাতের অেীন SPFMS কে থসূিী এিং চহোি েহাচনয়ন্ত্রক কা থালতয়র 

েতধ্য েেন্বয় োেতনর োধ্যতে উচিচখি লক্ষ্য অিথতন কা থক্রে িহণ চিতশষ কতর 

আইিাে++ এর স  সকান আপতিে, নতুন েচিউল, পচরিিথন, পচরিে থন, 

েংত ািন, চিতয়ািন ইিযাচি চিষতয় প্রচশক্ষ্ণেহ পারস্পচরক নতলি সশয়াচরং 

এর োধ্যতে কা থক্রে পচরিালনা। 

৪ ১.৪ অনুিান, ঋণ ও অচিে এিং চিচিন্ন 

আচর্ থক েঞ্জুরীপতত্রর চিপরীতি 

দারখলকৃি রবল ৭(সাি) কম িরদবরসর 

মরধ্য রনষ্পরি।  

সংরিষ্ট মন্ত্রণালয় বা 

রবিাগ/DDO রিরিক 

সংরিষ্ট অরফসসমুি।  

অর্ থ চিিাতের অেীন SPFMS কে থসূিী এিং চহোি েহাচনয়ন্ত্রক কা থালতয়র 

েতধ্য েেন্বয় োেতনর োধ্যতে উচিচখি লক্ষ্য অিথতন কা থক্রে িহণ চিতশষ কতর 

আইিাে++ এর স  সকান আপতিে, নতুন েচিউল, পচরিিথন, পচরিে থন, 

েংত ািন, চিতয়ািন ইিযাচি চিষতয় প্রচশক্ষ্ণেহ পারস্পচরক নতলি সশয়াচরং 

এর োধ্যতে কা থক্রে পচরিালনা। 

৫ ১.৫    ৫(পাঁচ) কম িরদবরসর মরধ্য 

LPC ইস্যয। 

সংরিষ্ট মন্ত্রণালয় বা 

রবিাগ/DDO রিরিক 

সংরিষ্ট অরফসসমুি।  

SPFMS কে থসূিী এিং চহোি েহাচনয়ন্ত্রক কা থালতয়র েতধ্য েেন্বয় োেতনর 

োধ্যতে উচিচখি লক্ষ্য অিথতন কা থক্রে িহণ ; সংরিষ্ট অরফরসর সারথ পে 

সর্াগারর্াগ।  

৬ ১.৬ সবিন রনে িারণী সকইসসমুি 

১০(দশ) কম িরদবরসর মরধ্য রনষ্পরি। 

অথ ি রবিাগ/DDO রিরিক 

সংরিষ্ট অরফসসমুি/ 

SPFMS কে থসূিী।  

অথ ি রবিাগ, SPFMS কে থসূিী এিং চহোি েহাচনয়ন্ত্রক কা থালতয়র েতধ্য 

েেন্বয় োেতনর োধ্যতে উচিচখি লক্ষ্য অিথতন কা থক্রে িহণ ; সংরিষ্ট অরফরসর 

সারথ পে সর্াগারর্াগ।  

৭ ১.৭ চনয়ন্ত্রণােীন কে থকিথা 

কে থিারীেতণর স্বয়ংসম্পূণ ি  PRL 

আরবদন র্থাসমরয় রসরিএ কার্ িালরয় 

সপ্ররণ।  

সংরিষ্ট চহোিরক্ষ্ণ  

অরফসসমুি।  

সংরিষ্ট অরফস এবং চহোি েহাচনয়ন্ত্রক কা থালতয়র েতধ্য েেন্বয় োেতনর 

োধ্যতে উচিচখি লক্ষ্য অিথতন কা থক্রে িহণ ; সংরিষ্ট অরফরসর সারথ পে 

সর্াগারর্াগ। 

৮ ১.৮ রনরীক্ষ্ােীন  কে থকিথা-

কে থিারীেতণর সপনশন সকইস ১০(দশ) 

কম িরদবরসর মরধ্য রনষ্পরি । 

DDO রিরিক সংরিষ্ট 

অরফসসমুি।  

DDO রিরিক সংরিষ্ট অরফস এবং চহোি েহাচনয়ন্ত্রক কা থালতয়র েতধ্য 

েেন্বয় োেতনর োধ্যতে উচিচখি লক্ষ্য অিথতন কা থক্রে িহণ ; সংরিষ্ট অরফরসর 

সারথ পে সর্াগারর্াগ। 

৯ ১.৯ পাররবাররক সপনশন সকইস 

০৯(নয়) কম িরদবরসর মরধ্য রনস্পরি। 

 

DDO রিরিক সংরিষ্ট 

অরফসসমুি।  

DDO রিরিক সংরিষ্ট অরফস এবং চহোি েহাচনয়ন্ত্রক কা থালতয়র েতধ্য 

েেন্বয় োেতনর োধ্যতে উচিচখি লক্ষ্য অিথতন কা থক্রে িহণ ; সংরিষ্ট অরফরসর 

সারথ পে সর্াগারর্াগ। 

১০ ১.১০ মারসর প্রথম কম িরদবরস  োচেক 

সপনশতনর EFT প্রদান।  

 

অথ ি রবিাগ/ SPFMS 

কে থসূিী।  

অর্ থ চিিাতের অেীন SPFMS কে থসূিী এিং চহোি েহাচনয়ন্ত্রক কা থালতয়র 

েতধ্য েেন্বয় োেতনর োধ্যতে উচিচখি লক্ষ্য অিথতন কা থক্রে িহণ চিতশষ কতর 

আইিাে++ এর স  সকান আপতিে, নতুন েচিউল, পচরিিথন, পচরিে থন, 

েংত ািন, চিতয়ািন ইিযাচি চিষতয় প্রচশক্ষ্ণেহ পারস্পচরক নতলি সশয়াচরং 

এর োধ্যতে কা থক্রে পচরিালনা। 

 

১১ ২.১ আনুষংচেক, সরবরাি ও সসবা এবং 

অন্যান্য খাতির চিল অনলাইতন চনস্পচি 

চনচিিকরণ। 

অথ ি রবিাগ/DDO রিরিক 

সংরিষ্ট অরফসসমুি/ 

SPFMS কে থসূিী।  

অর্ থ চিিাতের অেীন SPFMS কে থসূিী এিং চহোি েহাচনয়ন্ত্রক কা থালতয়র 

েতধ্য েেন্বয় োেতনর োধ্যতে উচিচখি লক্ষ্য অিথতন কা থক্রে িহণ চিতশষ কতর 

আইিাে++ এর স  সকান আপতিে, নতুন েচিউল, পচরিিথন, পচরিে থন, 

েংত ািন, চিতয়ািন ইিযাচি চিষতয় প্রচশক্ষ্ণেহ পারস্পচরক নতলি সশয়াচরং 

এর োধ্যতে কা থক্রে পচরিালনা। 
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ক্রচেক  িলািল চনতি থশক কা থক্রে 
স  েকল অচিতের েতে 

েংচিষ্ট/চনি থরশীল 
েংচিষ্ট/চনি থরশীল অচিতের েতে কা থক্রে েেন্বতয়র সকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

১২ ২.২ iBAS++ এ ৯ম সগ্রি এবং 

িদূর্ধ্ি কম িকিিাগরণর  ছুটির রিসাব 

অনলাইন রিরিক েংরক্ষ্ণ েংক্রান্ত 

েচিউল বাস্তবায়ন।  

অথ ি রবিাগ/DDO রিরিক 

সংরিষ্ট অরফসসমুি/ 

SPFMS কে থসূিী।  

অর্ থ চিিাতের অেীন SPFMS কে থসূিী এিং চহোি েহাচনয়ন্ত্রক কা থালতয়র 

েতধ্য েেন্বয় োেতনর োধ্যতে উচিচখি লক্ষ্য অিথতন কা থক্রে িহণ চিতশষ কতর 

আইিাে++ এর স  সকান আপতিে, নতুন েচিউল, পচরিিথন, পচরিে থন, 

েংত ািন, চিতয়ািন ইিযাচি চিষতয় প্রচশক্ষ্ণেহ পারস্পচরক নতলি সশয়াচরং 

এর োধ্যতে কা থক্রে পচরিালনা। 

১৩ ২.৩ ভ্রেণ িািা খাতির চিল 

iBAS++ এর মাধ্যরম দারখল ও 

EFT ইসুয। 

অথ ি রবিাগ/DDO রিরিক 

সংরিষ্ট অরফসসমুি/ 

SPFMS কে থসূিী।  

অর্ থ চিিাতের অেীন SPFMS কে থসূিী এিং চহোি েহাচনয়ন্ত্রক কা থালতয়র 

েতধ্য েেন্বয় োেতনর োধ্যতে উচিচখি লক্ষ্য অিথতন কা থক্রে িহণ চিতশষ কতর 

আইিাে++ এর স  সকান আপতিে, নতুন েচিউল, পচরিিথন, পচরিে থন, 

েংত ািন, চিতয়ািন ইিযাচি চিষতয় প্রচশক্ষ্ণেহ পারস্পচরক নতলি সশয়াচরং 

এর োধ্যতে কা থক্রে পচরিালনা। 

১৪ ২.৪ রনরদ িষ্ট সমরয় জিআরএস 

জসস্টেম, অফলাইন ও অন্যান্য 

মাধ্যস্টম প্রাপ্ত অরিরর্াগ রনষ্পরি। 

 

অথ ি রবিাগ/চেচিএ 

কা থালয়/DDO রিরিক 

সংরিষ্ট অরফসসমুি।  

DDO রিরিক সংরিষ্ট অরফস এবং চহোি েহাচনয়ন্ত্রক কা থালতয়র েতধ্য 

েেন্বয় োেতনর োধ্যতে উচিচখি লক্ষ্য অিথতন কা থক্রে িহণ ; সংরিষ্ট অরফরসর 

সারথ পে সর্াগারর্াগ। 

১৫ ২.৫ চিচিন্ন েংস্কার কা থক্রে এিং 

প্রিি সেিা েম্পচকথি বারষ িক প্ররিরবদন 

প্রণয়ন। 

অথ ি রবিাগ/ চেচিএ 

কা থালয়/DDO রিরিক 

সংরিষ্ট অরফসসমুি/ 

SPFMS কে থসূিী।  

রবরিন্ন িথ্য আদান প্রদান এবং পে সর্াগারর্াগ।  

১৬ ৩.১ কম িকিিা-কম িচারীগণরক 

রবষয়রিরিক প্ররশক্ষ্ণ প্রদান।  

অথ ি রবিাগ/ চেচিএ 

কা থালয়/DDO রিরিক 

সংরিষ্ট অরফসসমুি/ 

SPFMS কে থসূিী।  

রনয়রমি পে সর্াগারর্াগ এর মাধ্যরম রবষয় রিরিক প্ররশক্ষ্রণর আরয়ািন।  

১৭ ৩.২ সমসামরয়ক রবষরয় 

Learning Session / 

Workshop  আরয়ািন। 

অথ ি রবিাগ/ চেচিএ 

কা থালয়/DDO রিরিক 

সংরিষ্ট অরফসসমুি/ 

SPFMS কে থসূিী।  

রনয়রমি পে সর্াগারর্াগ এর মাধ্যরম রবষয় Learning Session / 

Workshop  আরয়ািন। 

১৮ ৩.৩ বরাদ্দকৃি িাতিে িাস্তিায়ন িার। অথ ি রবিাগ/ SPFMS 

কে থসূিী।  

অর্ থ চিিাতের অেীন SPFMS কে থসূিী এিং চহোি েহাচনয়ন্ত্রক কা থালতয়র 

েতধ্য েেন্বয় োেতনর োধ্যতে উচিচখি লক্ষ্য অিথতন কা থক্রে িহণ চিতশষ কতর 

আইিাে++ এর স  সকান আপতিে, নতুন েচিউল, পচরিিথন, পচরিে থন, 

েংত ািন, চিতয়ািন ইিযাচি চিষতয় প্রচশক্ষ্ণেহ পারস্পচরক নতলি সশয়াচরং 

এর োধ্যতে কা থক্রে পচরিালনা। 

১৯ ৩.৪ বারিট বাস্তবায়ন পররকল্পনা  

(BIP) বাস্তবায়ন।  

অথ ি রবিাগ/ SPFMS 

কে থসূিী।  

অর্ থ চিিাতের অেীন SPFMS কে থসূিী এিং চহোি েহাচনয়ন্ত্রক কা থালতয়র 

েতধ্য েেন্বয় োেতনর োধ্যতে উচিচখি লক্ষ্য অিথতন কা থক্রে িহণ চিতশষ কতর 

আইিাে++ এর স  সকান আপতিে, নতুন েচিউল, পচরিিথন, পচরিে থন, 

েংত ািন, চিতয়ািন ইিযাচি চিষতয় প্রচশক্ষ্ণেহ পারস্পচরক নতলি সশয়াচরং 

এর োধ্যতে কা থক্রে পচরিালনা। 

২০ ৩.৫ কম ি-পরররবশ উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুি অরকরিা মালামাল 

রনষ্পরিকরণ/নরথ রবনষ্টকরণ/ 

পররষ্কার-পররচ্ছন্নিা বৃরদ্ধ/ মরিলারদর 

িন্য পৃথক ওয়াশরুরমর/৪র্ থ সেচণর 

কে থিারীতির িাপ্তরীক সপাষাক েরিরাহ 

ও পচরোন চনচিি করা ইিযারদ ) 

 

রনিস্ব িত্ত্বাবোরন কার্ িক্রম 

গ্রিণ।  

সমন্বয় সিার মাধ্যরম রসদ্ধান্ত গ্রিণ এবং বাস্তবায়ন।  

২১ ৩.৬ ২০২৬-২৭ অথ ি বছররর  বারিরটর 

অনুরমারদি  ক্রয়-পররকল্পনা  

ওরয়বসাইরট প্রকাশ।   

 

রনিস্ব িত্ত্বাবোরন কার্ িক্রম 

গ্রিণ।  

সমন্বয় সিার মাধ্যরম রসদ্ধান্ত গ্রিণ এবং বাস্তবায়ন।  

২২ ৩.৭ অনুরমারদি বারষ িক ক্রয় 

পররকল্পনার র্থার্থ বাস্তবায়ন।   

 

অথ ি রবিাগ, চেচিএ 

কা থালয় এবং CPTU 

প্রাপ্ত বারিট এবং CPTU কর্তিক প্রকারশি PPR-২০২৫  অনুসররণ কার্ িক্রম 

গ্রিণ।  
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ক্রচেক  িলািল চনতি থশক কা থক্রে 
স  েকল অচিতের েতে 

েংচিষ্ট/চনি থরশীল 
েংচিষ্ট/চনি থরশীল অচিতের েতে কা থক্রে েেন্বতয়র সকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

২৩ ৪.১ ওয়ান স্টপ োচি থে সসন্টারর প্রদি 

সসবাসমূরির সক্ষ্রে সররিস্টারর প্ররদয় 

সসবার রববরণ এবং সসবাগ্রিীিার 

মিামি সংরক্ষ্ণ। 

রনিস্ব িত্ত্বাবোরন কার্ িক্রম 

গ্রিণ।  

সমন্বয় সিার মাধ্যরম রসদ্ধান্ত গ্রিণ এবং বাস্তবায়ন।  

২৪ ৪.২ রনে িাররি সসবাসমূি র্থাসমরয় 

োচি থে চিিব্যাক এন্ড েচনেচরং 

চেতেতে এরি সম্পন্নকরণ।   

রনিস্ব িত্ত্বাবোরন কার্ িক্রম 

গ্রিণ। 

সমন্বয় সিার মাধ্যরম রসদ্ধান্ত গ্রিণ এবং বাস্তবায়ন।  

২৫ ৪.৩ Human Resource 

Management (HRM) 

েফ্টওয়যার ত্রত্রোচেক চিচিতি 

হালনাোিকরণ। 

 

রনিস্ব িত্ত্বাবোরন কার্ িক্রম 

গ্রিণ। 

সমন্বয় সিার মাধ্যরম রসদ্ধান্ত গ্রিণ এবং বাস্তবায়ন।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


